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Résumé

Nous montrerons comment se lient activité indépendante et santé au travail chez les
Entrepreneurs de Travaux Forestiers. Ceux-ci sont obligés d’endurer les douleurs dues à leur
activité sans en tenir compte pour rester ” employable ”. Ces douleurs ne sont pas ressenties
stó’iquement mais prises en charge dans des stratégies défensives. Nous ferons aussi appel
à un autre terrain, les soignants de soins palliatifs – professionnels jouissant d’une large
autonomie à l’hôpital – pour insister sur l’importance de la culture professionnelle comme
ressource pour résister à la violence de son activité. Ces deux terrains ont été abordés, dans
le cadre d’une sociologie compréhensive, à partir d’entretiens semi directifs et d’observations
in situ.
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